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STATUT 

FUNDACJI BLUE TEAM 
 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Fundacja nosi nazwę „Fundacja Blue Team”. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Fundatora: Radę Krajową Związku Zawodowego 

Policyjna Solidarność z siedziba w Krakowie posiadającą wpis do Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem 0001139127, oświadczeniem o ustanowieniu fundacji (Akt 

Notarialny Repertorium A nr 6824/2026) z dnia ósmego kwietnia dwa tysiące dwudziestego 

szóstego roku (08.04.2026 r.) sporządzony przez Wojciecha Zarzyckiego – Notariusza, 

prowadzącego Kancelarię Notarialną w Krakowie przy ulicy Mosiężniczej nr 3. 

3. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach 

(Dz.U. 2003 Nr 166 t.j.), ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. 2025 Nr 1338 t.j.) oraz postanowień niniejszego Statutu.  

4. Oficjalnych skrótem w Fundacji jest nazwa „FBT”. 

 

§ 2 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

2. Fundacja może posiadać oddziały i przedstawicielstwa na terenie całego kraju i za granicą, 

tworzyć zakłady i filie, a także wchodzić w skład innych fundacji, stowarzyszeń i organizacji 

o takich samych lub podobnych celach działania. 

 

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków. 

 

§ 4 

Fundację ustanawia się na czas nieokreślony. 

 

§ 5 

Ministrem właściwym ze względu na zakres jego działania oraz cele Fundacji jest minister 

właściwy ds. spraw wewnętrznych. 

 

§ 6 

1. Fundacja może posługiwać się pieczęcią oraz wyróżniającymi ją znakami graficznymi – 

logo. 

2. Znaki graficzne, o których mowa w ust. 1 stanowią załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 

3. Znaki graficzne są własnością fundacji, podlegają ochronie i nie mogą być używane przez 

osoby fizyczne lub prawne bez zgody Zarządu. 

4. Członkom organów Fundacji przysługuje prawo używania znaków graficznych. 

 

§ 7 

Fundacja może prowadzić działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 

określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rzecz ogółu 

społeczności. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE, ZASADY, FORMY DZIAŁALNOŚCI 

 

§ 8 

Celem Fundacji jest:  

1) niesienie pomocy funkcjonariuszom i pracownikom policji społecznej w formie materialnej 

i finansowej: 

a) poszkodowanym w wyniku zdarzenia losowego; 

b) poszkodowanym, którzy doznali trwałej lub częściowej utraty zdrowia w wyniku 

choroby lub wypadku; 

c) wdowom (wdowcom) i dzieciom osieroconym przez funkcjonariuszy i pracowników 

Policji, którzy zginęli w czasie pełnienia służby, a ich rodziny pozostają w trudnych 

warunkach materialnych i życiowych; 

d) osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w służbie. 

2) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

4) działalność naukowa i naukowo-techniczna, w tym wspieranie badań naukowych, 

organizowanie konferencji; 

5) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

6) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

7) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie upowszechniania profilaktyki zdrowotnej 

wśród funkcjonariuszy i pracowników Policji; 

8) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie szerzenia oświaty i wspierania nauki wśród 

dzieci osieroconych przez policjantów, którzy zginęli w czasie pełnienia służby; 

9) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie szerzenia idei wolontariatu; 

10) działalność społeczna polegająca na podejmowaniu przedsięwzięć na rzecz popularyzacji 

celów Fundacji; 

11) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

12) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

13) rozwój oświaty, polegający na kształceniu studentów, wychowawcza oraz szkoleniowa; 

14) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzież; 

16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

17) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

18) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

19) upowszechniania oraz ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

a także działań wspomagających rozwój demokracji; promocji i organizacji wolontariatu; 

21) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

22) działalność kulturalna, w tym organizacja i wspieranie imprez kulturalnych; 

23) organizacja kampanii społecznych; 

24) działalność polegająca na wspieraniu różnorodnych form aktywności społecznej; 

25) propagowanie idei kształcenia przez całe życie; 

26) umożliwiania podnoszenia kwalifikacji poprzez organizacje kursów, prowadzenia placówek 

oświatowych. 
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§ 9 

Powyższe cele realizowane będą, poprzez: 

1) organizowanie szkoleń, konferencji, sesji naukowych i sympozjów, warsztatów i debat; 

2) przygotowywanie opinii, raportów, opracowań, ekspertyz i analiz; 

3) organizowanie wystaw, pokazów, promocji, aukcji i kiermaszów; 

4) współpraca z placówkami naukowymi, społeczno-kulturalnymi oraz organizacjami 

lokalnymi; 

5) prowadzenie działalności wydawniczej, publikacyjnej i publicystycznej; 

6) propagowanie w społeczeństwie celów Fundacji; 

7) przeprowadzanie zbiórek publicznych; 

8) gromadzenie środków finansowych, rzeczowych oraz wartości niematerialnych; 

9) świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej, 

naukowej, oświatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytorycznej; 

10) tworzenie warunków do rozwoju pomocy w formie organizowania lub dofinansowywania 

poszczególnych inicjatyw; 

11) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym; 

12) podejmowanie działań na rzecz poprawy warunków służby i bezpieczeństwa pracy 

funkcjonariuszy oraz pracowników Policji, zgodnie z właściwymi przepisami prawa  

i regulacjami resortowymi; 

13) podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania środków finansowych w formie 

dotacji, subwencji, grantów i dofinansowań, w szczególności ze środków Unii Europejskiej, 

budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz funduszy celowych; 

14) samodzielna realizacja projektów finansowanych ze środków, o których mowa w pkt 12,  

w zakresie zgodnym z celami statutowymi Fundacji; 

15) realizacja projektów w partnerstwie z innymi organizacjami związkowymi, społecznymi, 

pozarządowymi, instytucjami publicznymi, jednostkami samorządu terytorialnego 

wszystkich szczebli, organami administracji rządowej oraz innymi uprawnionymi 

podmiotami; 

16) współpraca z organami administracji rządowej oraz jednostkami samorządu terytorialnego 

gminnym, powiatowym, wojewódzkim i regionalnym w zakresie realizacji zadań 

publicznych, programów, strategii oraz polityk publicznych; 

17) podejmowanie działań projektowych i programowych we wszystkich sferach działalności 

publicznej, w szczególności w obszarach: bezpieczeństwa publicznego, porządku 

publicznego, ochrony zdrowia, edukacji, rynku pracy, dialogu społecznego, praw 

pracowniczych i służbowych, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu  

i niepełnosprawności, rozwoju instytucjonalnego oraz podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych; 

18) przygotowywanie, składanie i realizacja projektów finansowanych lub współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskiej, w tym w roli lidera projektu lub partnera projektu; 

19) pełnienie funkcji lidera projektu, w tym reprezentowanie partnerstwa projektowego wobec 

instytucji finansujących, zawieranie umów o dofinansowanie oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za realizację projektu lub uczestnictwo w projektach jako partner 

projektu na podstawie umów partnerskich, konsorcjalnych lub porozumień o współpracy; 

20) organizowanie szkoleń dla członków Fundacji oraz innych osób fizycznych  

i prawnych, w tym o tematyce związanej ze wszystkimi sferami działalności publicznej,  

w szczególności w obszarach: bezpieczeństwa publicznego, porządku publicznego, 

ochrony zdrowia, edukacji, rynku pracy, dialogu społecznego, praw pracowniczych  
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i służbowych, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i niepełnosprawności, rozwoju 

instytucjonalnego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 10 

Fundacja może ustanawiać tytuły honorowe i odznaki oraz przyznawać je osobom fizycznym  

i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, 

zasłużonym dla realizacji celów Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I PRZYCHODY FUNDACJI 

 

§ 11 

Fundusz założycielski Fundacji wynosi 5 000,00 zł (pięć tysięcy złotych) i zostaje wniesiony 

przez Fundatora. 

 

§ 12 

Majątek Fundacji stanowią: 

1) fundusz założycielski; 

2) darowizny, spadki, zapisy; 

3) subwencje, dotacje, dofinansowania; 

4) dochody z działalności statutowej; 

5) dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 

6) dochody z działalności gospodarczej; 

7) odsetki bankowe; 

8) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego; 

9) innego rodzaju przysporzenia majątkowe zarówno rzeczowe, jak i finansowe, poczynione 

na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne. 

 

§ 13 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności w zakresie: 

1) produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży; 

2) pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach; 

3) magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów; 

4) pozostała działalność pocztowa i kurierska; 

5) pozostałe zakwaterowanie; 

6) pozostała działalność wydawnicza; 

7) działalność w zakresie telekomunikacji przewodowej; 

8) działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki; 

9) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych; 

10) badanie rynku i opinii publicznej; 

11) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

12) wynajem i dzierżawa samochodów osobowych i furgonetek; 

13) wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery; 

14) działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników; 

15) działalność organizatorów turystyki; 

16) niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych; 

17) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 
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18) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu; 

19) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

20) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

21) działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych; 

22) pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

23) działalność poligraficzna; 

24) działalność administracyjna; 

25) działalność ochroniarska; 

26) działalność pogotowia ratunkowego; 

27) działalność agenta lub brokera ubezpieczeniowego; 

28) nadawanie programów radiofonicznych; 

29) działalność ochroniarska w zakresie obsługi systemów bezpieczeństwa; 

30) wydawanie gazet; 

31) wydawanie czasopism; 

32) nadawanie programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych; 

33) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała specjalistyczna 

działalność wspomagająca prowadzenie biura; 

34) działalność prawnicza; 

35) działalność wspomagająca wystawanie przedstawień artystycznych; 

36) działalność fotograficzna; 

37) działalność usługowa związana z administracyjną obsługa biura. 

 

§ 14 

Dochody osiągane z działalności, o której mowa w § 13 przeznaczone będą na realizację 

celów statutowych Fundacji i rozwój działalności gospodarczej. 

 

§ 15 

1. Ofiarodawca może wskazać cel, na realizację którego mają być użyte przekazane przez 

niego środki. 

2. W przypadku darowizn i innych zapisów celowych, Fundacja może odmówić przyjęcia 

danej darowizny, zapisu bądź innej formy sponsoringu. 

3. Fundacja nie może przyjmować darowizn i innych form sponsoringu, jeżeli ich przyjęcie 

byłoby sprzeczne z prowadzoną przez Fundację działalnością. 

4. Fundacja może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

§ 16 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa samodzielnie Prezes Zarządu lub 

Wiceprezes Zarządu.  

2. Prezes Zarządu może pisemnie upoważnić Członka Zarządu lub Kierownika Jednostki 

Organizacyjnej do składania oświadczeń woli w określonych sprawach. 

3. Prezes Zarządu działając wspólnie z Wiceprezesem Zarządu mogą ustanowić 

pełnomocnika i upoważnić do składania oświadczeń woli w określonych sprawach. 

 

§ 17 

1. Fundacja może zawierać umowy o dofinansowanie, umowy partnerskie, porozumienia 

oraz inne umowy cywilnoprawne związane z realizacją projektów, grantów, zadań 

finansowanych ze środków publicznych, w tym środków Unii Europejskiej, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 
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2. Fundacja może występować jako lider projektu lub partner projektu w przedsięwzięciach 

finansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz innych programów krajowych  

i międzynarodowych. 

3. Reprezentację Fundacji w sprawach projektowych, w szczególności wobec instytucji 

finansujących, zapewnia Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu zgodnie z par. 16  

ust. 1 lub osoba upoważniona zgodnie z par. 16 ust. 2. 

 

§ 18 

1. Fundacja może zawierać umowy partnerskie, konsorcjalne oraz porozumienia  

o współpracy w celu realizacji projektów finansowanych ze środków publicznych. 

2. Partnerstwa projektowe mogą obejmować w szczególności: jednostki samorządu 

terytorialnego, organy administracji rządowej, instytucje publiczne, organizacje 

pozarządowe, uczelnie, instytuty badawcze oraz inne uprawnione podmioty. 

3. Fundacja jako lider projektu, reprezentuje partnerstwo wobec instytucji finansujących,  

o ile umowa partnerska nie stanowi inaczej. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY FUNDACJI 

 

§ 19 

1. Organem zarządczym bieżącą działalnością Fundacji jest Zarząd. 

2. Organem sprawującym kontrolę nad działalnością Zarządu jest Rada Krajowa Związku 

Zawodowego Policyjna Solidarność. 

 

§ 20 

1. Członkowie Zarządu rozpoczynają kadencję z chwilą powołania, a kończą z chwilą 

powołania członków organów na nową kadencję. 

 

§ 21 

1. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

przynajmniej połowy członków, chyba że Statut stanowi inaczej. 

2. W razie równej liczby głosów w Zarządzie decyduje głos Prezesa Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie stacjonarnej lub zdalnej. 

4. Głosowania w sprawach osobowych odbywają się w formie tajnej na posiedzeniach 

stacjonarnych. 

5. Na wniosek chociażby jednego członka danego organu zarządza się głosowanie tajnej. 

 

§ 22 

1. Zarząd składa się z co najmniej 2 osób w tym: 

1) Prezesa Zarządu; 

2) Wiceprezesa Zarządu. 

2. W skład Zarządu mogą wchodzić: 

1) Wiceprezesi Zarządu; 

2) Członkowie Zarządu. 

3. Członków Zarządu na poszczególne funkcje powołuje Rada Krajowa Związku 

Zawodowego Policyjna Solidarność. 

4. Kandydatów na funkcję Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu lub Członka Zarządu 

wskazuje Prezydium Rady Krajowej Związku Zawodowego Policyjna Solidarność. 
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5. Członkostwo w Zarządzie ustaje w razie odwołania, śmierci lub złożenia rezygnacji. 

6. Członkowie Zarządu są odwoływani przez Radę Krajową Związku Zawodowego Policyjna 

Solidarność na wniosek Prezydium Rady Krajowej Związku Zawodowego Policyjna 

Solidarność, w związku z: 

1) trwałą niezdolnością do sprawowania funkcji; 

2) istotnym naruszeniem postanowień statutu; 

3) nienależytego wypełniania funkcji; 

4) ważnym interesem fundacji; 

5) innymi przyczynami, które uniemożliwiają dalsze pełnienie funkcji. 

 

§ 23 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Fundacji.  

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

2) reprezentowanie działalności Fundacji na zewnątrz, 

3) występowanie przed sądami i trybunałami, 

4) opracowywanie planów działania oraz preliminarzy wydatków, 

5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

6) przyjmowanie subwencji, spadków, darowizn i zapisów, 

7) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 

8) występowanie z wnioskiem w sprawie zmian w statucie oraz likwidacji Fundacji, 

9) ustalanie wielkości zatrudnienia oraz wysokości zarobków pracowników Fundacji  

i osób współpracujących, 

10) powoływanie Jednostek Organizacyjnych, 

11) powoływanie Kierowników Jednostek Organizacyjnych. 

 

§ 24 

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeb przez Prezesa Zarządu z inicjatywy 

własnej lub na wniosek: 

1) członka Zarządu; 

2) Przewodniczącego Rady Krajowej Związku Zawodowego Policyjna Solidarność. 

2. Posiedzenie na wniosek odbywa się w terminie do 14 dni. 

 

§ 25 

Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

 

§ 26 

1. Zarząd składa Radzie Krajowej Związku Zawodowego Policyjna Solidarność 

sprawozdanie ze swojej działalności, w tym sprawozdanie finansowe za rok poprzedni do 

końca marca roku bieżącego. 

2. Zarząd składa sprawozdanie ze swojej działalności za okres wskazany we wniosku na 

wniosek Przewodniczącego Rady Krajowej Związku Zawodowego Policyjna Solidarność  

w terminie 21 dni. 

 

§ 27 

1. Do kompetencji Rady Krajowej Związku Zawodowego Policyjna Solidarność należy: 

1) opiniowanie kierunków działania, metod i programów Fundacji; 
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2) zatwierdzanie sprawozdań z działalności; 

3) sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Fundacji; 

4) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarząd; 

5) podejmowanie uchwały o nawiązaniu stosunku pracy z Prezesem Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ V 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

 

§ 28 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§ 29 

W sprawach połączenia z inną Fundacją uchwałę o wyrażeniu zgody podejmuje Rada Krajowa 

Związku Zawodowego Policyjna Solidarność po zasięgnięciu opinii Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

 

§ 30 

1. Likwidacja Fundacji następuje w razie osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została 

ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Krajowa Związku Zawodowego Policyjna 

Solidarność. 

3. Likwidatorami są członkowie ostatniego Zarządu, chyba że Rada Krajowa Związku 

Zawodowego Policyjna Solidarność postanowi inaczej. 

4. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane  

na rzecz, wskazanych przez Radę Krajową Związku Zawodowego Policyjna Solidarność, 

innych działających na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o celach zbliżonych do 

celów Fundacji.  

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 31 

W sprawach nie unormowanych Statutem, do działania Fundacji wykładni dokonuje Rada 

Krajowa Związku Zawodowego Policyjna Solidarność. 

 

§ 32 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd w Krajowym Rejestrze 

Sądowym.  

2. Statut Fundacji może zostać zmieniony na mocy uchwały Rady Krajowej Związku 

Zawodowego Policyjna Solidarność. 

3. Niniejszy Statut został uchwalony przez Radę Krajową Związku Zawodowego Policyjna 

Solidarność w dniu 15 kwietnia 2026 r. 
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